Qo KBA

Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Aufsichtsrat und Vorstand der KOENIG & BAUER Aktiengesellschaft erklaren gemaf § 161 AktG:

Den Grundséatzen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 24. Juni
2014 wird mit den nachfolgenden Abweichungen entsprochen:

1.,

Bei der fUr die Mitglieder des Aufsichtsrats abgeschlossenen D&O-Versicherung ist
derzeit mit 2.500 € ein geringerer Selbstbehalt vereinbart als in Ziffer 3.8 des Kodex
empfohlen. Eine Anpassung des Selbstbehalts auf mindestens das Eineinhalbfache
der festen jahrlichen Vergtung ist nicht vorgesehen, da unser Aufsichtsrat unab-
hangig von der Héhe des Selbstbehalts seinen Pflichten mit hohem Engagement und
Verantwortungsbewusstsein jederzeit und vollumfanglich nachkommt.

In den 2014 neu gefassten Vorstandsvertragen sind die Zahlungen an Vorstands-
mitglieder bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit wahrend der Vertrags-
laufzeit durch KBA, die nicht aus wichtigem Grund erfolgt, einschlief3lich Neben-
leistungen auf drei Jahresfestbezlige begrenzt. In Ziffer 4.2.3 des Kodex wird ein
Abfindungs-Cap von zwei Jahresvergitungen empfohlen. Mit Beschrénkung auf das
Fixum stellt die Vertragsausgestaltung bei der Koenig & Bauer AG im Regelfall sogar
eine striktere Begrenzung des Abfindungs-Caps dar.

Bei der individualisierten Offenlegung der Vorstandsvergitung sieht Ziffer 4.2.5 des
Kodex erweiterte Angaben unter Verwendung von zwei Mustertabellen vor. Mit
Beschluss vom 16. Juni 2011 hat sich die Hauptversammlung bis zum Geschafts-
jahresende 2015 gegen die Verdéffentlichung individualisierter Angaben zur
VorstandsvergUtung ausgesprochen. Entsprechend wird auf die empfohlene
Veroffentlichung dieser zusatzlichen Angaben verzichtet.

Die Aufsichtsratsbezlige werden nicht individualisiert ausgewiesen (Ziffer 5.4.6 des
Kodex). Bereits seit Jahren werden die Gesamtbeziige in fixe und variable Bestand-
teile aufgeteilt. Zusammen mit den in der Satzung festgelegten und im Lagebericht
beschriebenen Vergitungsregelungen ist aus unserer Sicht weitgehend eine
Beurteilung der Angemessenheit der Aufsichtsratsvergltung und der individuellen
Hohe der Vergltung maglich.

Bei der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder werden der Vorsitz und der stellvertre-
tende Vorsitz im Aufsichtsrat berticksichtigt, aber nicht die Arbeit in den Ausschiis-
sen, da diese Uber die vor einigen Jahren angehobene feste Jahresvergiitung
abgegolten wird (Ziffer 5.4.6 des Kodex).

Der Anteilsbesitz der einzelnen Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder am Grund-
kapital wird nicht separat dargestellt (Ziffer 6.3 des Kodex). Unseres Erachtens tragt
der nach Vorstand und Aufsichtsrat getrennte Ausweis des Gesamt-Aktienbesitzes
dem berechtigten Informationsbedirfnis der Investoren ausreichend Rechnung.

Seit Abgabe der letzten Entsprechenserklérung im Februar 2014 und deren Ergdnzung im
November 2014 entsprach die KOENIG & BAUER Aktiengesellschaft den Empfehlungen
der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom
13. Mai 2013 mit den folgenden Ausnahmen.
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Der Selbstbehalt bei der fir die Mitglieder des Aufsichtsrats abgeschlossenen D&O-
Versicherung war geringer als das Eineinhalbfache der festen jahrlichen Vergitung (Ziffer
3.8 des Kodex). Das Abfindungs-Cap war nicht auf zwei Jahresverglitungen begrenzt (Ziffer
4.2.3 des Kodex). Der Ausweis der Aufsichtsratsbezlige und des Aktienbesitzes von
Vorstand und Aufsichtsrat erfolgten nicht individualisiert (Ziffern 5.4.6 und 6.3 des Kodex).
Die Arbeit der Aufsichtsratsmitglieder in den Ausschiissen wurde nicht separat vergiitet

(Ziffer 5.4.6 des Kodex).
Wiirzburg, 13. Februar 2015

KOENIG & BAUER Aktiengesellschaft

Fir den Aufsichtsrat:
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Dr. Martin Hoyos
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Fir den Vorstand:
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Claus Bolza-Schiinemann
Vorsitzender-cdes Vorstands
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