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Virtuelle Hauptversammlung am 11. Mai 2021 

 
TOP 6: Wahlen zum Aufsichtsrat 

 

 

Lebenslauf und Kompetenzprofil 

Dipl.-Ing. Matthias Hatschek 

 

 

Persönliche Daten: 

Wohnort: St. Martin, Österreich 

Geboren: 1964 

Nationalität: österreichisch 

 

Tätigkeit in den Aufsichtsrats-Ausschüssen: 

Strategieausschuss 

Nominierungsausschuss 

Vermittlungsausschuss gem. § 27 Abs. 3 MitbestG 

 

Aktuell ausgeübte hauptberufliche Tätigkeit:  

 Geschäftsführer in österreichischen Forstbetrieben 

 Geschäftsführer in einer Immobilienentwicklungs- und -

verwaltungsgesellschaft 

 Geschäftsführer in einer Industrie- und 

Unternehmensbeteiligungsgesellschaft  

 

Beruflicher Werdegang und Berufserfahrungen: 

 seit 1993 unternehmerisch tätig als geschäftsführender Gesellschafter in 

verschiedenen Unternehmen 

 Umfassende Expertise auf dem Gebiet der Nachhaltigkeit durch langjährige 

operative Leitung von großen Forstbetrieben in Österreich 

 Hohe strategische Kompetenz durch Weiterentwicklung der familieneigenen 

Gesellschaften durch verschiedene M&A-Aktivitäten mit erfolgreicher 
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Integration der erworbenen Unternehmen 

 

 Großes Engagement als Start-up Investor mit erfolgreichen 

Unternehmensgründungen in Bereichen Informationstechnologie, 

Holzpellets und Tierbedarf 

 

Qualifikation: 

 1990 Abschluss des Studiums der Forstwirtschaft, Universität für 

Bodenkultur, Wien 

 Abschluss: Dipl.-Ing. 

 

Kompetenzprofil:  

Herr Dipl.-Ing. Matthias Hatschek ist seit 1993 unternehmerisch tätig als 

geschäftsführender Gesellschafter in verschiedenen Unternehmen, aktuell in 

österreichischen Forstbetrieben, in einer Immobilienentwicklungs- und –

verwaltungsgesellschaft sowie in einer Industrie- und 

Unternehmensbeteiligungsgesellschaft. Durch die langjährige 

Geschäftsführertätigkeit verfügt Herr Hatschek über eine große 

Führungserfahrung. Weiter ist er ein ausgewiesener Experte auf dem Gebiet der 

Nachhaltigkeit durch die operative Leitung von großen Forstbetrieben in 

Österreich mit Planungszeiträumen von bis zu 100 Jahren und dem Fokus auf 

Naturschutz. Herrn Hatschek zeichnet eine hohe strategische Kompetenz aus, 

die er durch die Weiterentwicklung der familieneigenen Gesellschaften durch 

verschiedene M&A-Aktivitäten mit erfolgreicher Integration der erworbenen 

Unternehmen unter Beweis gestellt hat. Als Vollblutunternehmer engagiert sich 

Herr Hatschek auch als Start-up Investor mit erfolgreichen 

Unternehmensgründungen in den Bereichen Informationstechnologie, 

Holzpellets und Tierbedarf. 

 

Im Aufsichtsrat der Koenig & Bauer AG ist Herr Hatschek im Strategie-, 

Nominierungs- und Vermittlungsausschuss gem. § 27 Abs. 3 MitbestG tätig. 

Unter Berücksichtigung des Kompetenzprofils des Aufsichtsrats der Koenig 

&  Bauer AG deckt Herr Hatschek aufgrund seines Werdegangs und seiner 

Berufserfahrung insbesondere die Gebiete Nachhaltigkeit sowie 

Märkte/Produkte/Kommunikation ab und verfügt als ganzheitliche 

Unternehmerpersönlichkeit über große Führungserfahrung und strategische 
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Kompetenz. Mit der angestrebten Zusammensetzung verfügt der Aufsichtsrat in 

seiner Gesamtheit über die zur ordnungsgemäßen Wahrnehmung der Aufgaben  

 

 

erforderlichen Kenntnisse, Fähigkeiten und fachlichen Erfahrungen sowie über 

entsprechende Sektorkenntnisse.  

 

Herr Hatschek gehört dem Aufsichtsrat als Anteilseignervertreter seit 2006 an. 

Im Interesse der Gesellschaft besteht bei Koenig & Bauer keine zeitliche 

Regelgrenze für die Zugehörigkeit zum Aufsichtsrat, um die individuellen 

Kenntnisse und fachlichen Qualifikationen der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder 

ohne starre Zeitbeschränkung nutzen zu können. Insbesondere für das Effizienz- 

bzw. Restrukturierungsprogramm Performance 2024 extended (P24x) sieht der 

Aufsichtsrat unter dem Aspekt der Kontinuität eine weitere Mitarbeit von Herrn 

Hatschek im Aufsichtsrat als zielführend an. Das Unternehmen hat mit intensiver 

Einbindung des Aufsichtsrats und des Strategieausschusses ab Ende 2019 ein 

Performance-Projekt aufgesetzt, das im September 2020 als Programm P24x 

vom Aufsichtsrat beschlossen wurde. Das Programm zielt mit einer fünfjährigen 

Laufzeit auf eine Vielzahl von operativen Veränderungen, strategischen 

Maßnahmen, Effizienzverbesserungen und Prozessanpassungen ab. Es ist aus 

Sicht des Unternehmens von außerordentlicher Wichtigkeit, dass – soweit 

möglich – die am Entscheidungsprozess beteiligten Aufsichtsratsmitglieder auch 

die Umsetzung bis ins Jahr 2024 und gegebenenfalls darüber hinaus begleiten. 

 


